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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: 29/5 8.30-12,00 afdeling Helligaandskirken 2/5 3.30 - 12.00 afdeling Teaterbgrn
Faglig dialogblevafholdt d. 26-11-2024

Ved denfaglige dialog deltogleder, paedagoger og foraeldrere praesentater

Tilsyneterafsluttet d. 09-09-2024

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Anja Hansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

AfdelingHelligaandskirken Under tilsynet i Afdeling Helligandskirken blevderobserveret etimponerende kendskab til
allebgrn og personalet mgdte alle bgrn med enindbydende og forstaende tilgang. Der blevlagt maerke til, hvordan
personalet var opmaerksomme pa bgrnenes fglelser og behov, og de tilpassede sigi overensstemmelse hermed.
Personalet engagerede sigi bgrnenes leg og dialoger, og der blevsikretinklusionafalle bgrn i legene. Afdeling
Teaterbgrn Ved tilsyneti Afdeling Teater Bgrn observerede jeg et tydeligt fokus pa samspilog trivsel blandt bade
bgrnehave-ogvuggestuebgrn. Personalet viste enimponerende tilstedevaerelse ogengagerede sig aktivti bgrnenes
leg.Devaropmarksomme pa bgrnenesfglelser og reagerede sensitivt pa deres signaler og behov. Der blevlagt veegt
pa atudvide legen oginkludere alle bgrn, og trgst blevtilbudt, nar det var ngdvendigt. Personalet er neervaerende og
fordybeti de enkelte bgrn ogde bgrn de arbejder med. Dette ses blandtandetved, at personaletregerer pa bgrnenes
signalerintentioner ogfortaellinger. Saerligtivuggestuensesdet, at personalet ertydelige i at afleese bgrnenes fglelser
ogspejledisse ogviseratalle fglelser eracceptable og veerdsatte. For bade vuggestue ogbgrnehave gzelder det, at man
haretudtryk om,aten”fglelse er pa besgg” i barnet. Bgrn dererkede afdet trgstes, og det ses f.eks. i vuggestuen,
hvorsma bgrn kanblive kede af det ogutrygge og usikre, atdenvoksne eri narhedenafbarnetoghjaelperbarnet
videre ogaccepterer ogsa barnets ked afdet-hed. Dette ses bl.a. ved at, alle bgrn trgstes, nar de erkede af detog der
gives til tilpas tid til at veere ked afdet, komme ovenpa igen og fortseette fgr mangiverslipog leger med barnet igen.
Dette erengennemgaende karakteristiks tilgangfor bade Helligaands kirken og Teaterbgrn afdeling.

| den faglige dialog fremgar det, at observationer fra begge afdelinger som blev praesenteret kunne genkendes af
megdedeltagerne. Foraeldrere praesentanterne ser det som et tydeligt spejl af det, de oplever hverdag, narde henterog
afleverer. Personalet forteelleromde metoder deranvendes i den padagogiske praksis, hvor detbl.a. ervigtigtat have
en flles tilgang til opgavelgsningen, og man haropbygget et feelles fagligt s prog til at praecisere, hvad og hvordander
arbejdes. Dette giverengodbasei arbejdet med bade det enkelte barnog bgrnegruppen, ogi inddelingenaf bgrn i
grupper, anvendesder metoderforattilgode sealle bgrns behovog mgde demi deres NUZO. Dette ses ogsa tydeligt i
observationerne fra begge afdelinger, at personalet lykkedesmed dette og det betragtes somet fortsat Igbende
arbejde. Personale og ledelse fre mstar meget ambitigse omkring deres arbejde bemaerker en foraelder ogs amme
ambitigsest ses for det enkelte barn, narpersonalet eri relationer med dem. | begge afdelingererderarbejdet med
tydelige legezoner og det fremstarlet for bgrnene at afkode, hvad mankanlege hvor. Pa dialogmgdet berettesdet, at
indretningen er udarbejdet efter analyser, af fx, ga arealer, og legetyper, sa manfx, skermerbgrnene foratblive
forstyrreti enfordybetlegafendgrdergarop ogi. Manstillerommorgenen op til lege, med legeredskaberi udvalgte
zonerogoplever, atdette ggr det lettere forbgrnene at ga ind ogstarte paenleg.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

AfdelingHelligaandskirken Bgrnefzllesskaberne i Afdeling Helligandskirken blevtydeligt faciliteret af det paedagogiske
personale. Alle bgrn deltog aktivti legen og blevstgttetindividuelt afde voksne. Der blevobserveret engod balance
mellem planlagte aktiviteter og bgrneinitierede | ege. Personalet formaede at skabe |egende feellesskaber, hvoralle bgm
blevinkluderet og fglte sigvelkomne til at bidrage. Der arbejdes med “paedagogisk bagdgr” og dette observeres virke,
foreks.etbarnderfarmulighedforatlege feerdig for denne kommerog deltageri samling. Derersamtidig plads til at
ba#rnene udvikler deres egen leg og udforskerlegog feellesskab pd egen hand og mulighed for, at den voksne kan give et
forslag til, hvordan en leg kan udvide sig eller komme videre. Saledes ses en leg i legerummet, hvor den voksne er pa
hospitalet med et breekket benog 2 bgrn bygger og hjelper og er sygeplejersker ogpasser pa. Ligeledesstarter bgmene
en cykelleg pa legepladsen, hvordenvoksne understgtter ved at finde trafikskilte frem, og tilbydersigselv, som enrolle
ved etstopskilt, hvilket ggr, at et barn, somikke deltageriselve cykellegen, nuerdeltagende ved stopskiltet. Der
observeres ogsa ensamling i denne afdeling, alle bgrnene er deltagende ogbade bgrn og voksnes opmaerksomhed er
rettetindimoddialogerne som foregar. Det lykkedes personalet at facilitere flere dialogeri rundkredsen, séledes, at
mange bgrn oplever at kunne deltage ogbidrag med oplevelser og fortzellinger. Disse fortzellinger forstaerkes af den
voksende, som bringer historien videre for eksempel i form af; hvilke husdyr andre bgrn har, og pa den made ggres
flere bgrnaktive ienog samme fortalling. AfdelingTeaterbgrn Personalet viste storinteresse for bgrneneslege og
faellesskaber. De faciliterede lege ogs@rgede for, atalle bgrn kunne deltage ogfglte siginkluderede. Der blev lagt
maerke til en bevidsthed omat fglge bgrnenes initiativer og sikre, atalle fik mulighed for at veere med. Derblevogsa
observeretengodbalance mellem voksenstyring og bgrneinitiativi legene. Det ses, at personalet eroptagetaflege og
b@rnefaellesskaber som bgrnene har. Personalet sidder taet ved bgrneneslege og faciliterer disse lege, sa der bliveret
godtbarn/barn sammenspil og legende udviklersig og holdesigang. | vuggestuener der mere parallelle legog deter
via denvoksne, at bgrnene pa den made far gje pa hinandenogat2 bgrn som regelgernevil lege med det samme
legetgj | @ses ogsa, sa begge badrn ermed ogder kan opsta et faellesskab. Personalet fgl ger ogsa bgrnenes spor, dette ses
blandtandetitumlerummet, hvor 2 bgrn starter enlgbeleg ogden voksne finder ud af, hvaddetgarud pa og faralle
b@rn med til atlgbe oggemme sig. Pa denne made foralle bgrn lovtil at deltage og demderharlysttil atlgbe frem og
tilbage, bliverimgdekommetidet. Denvoksne Igber med ogharnogle gange etbarni handenog nogle gange Igber
bgrneneselv. Pa denne made ses det, hvordan personalet nivellerer sig saledes, at de bade kan ga foran vedsiden af og
bagvedi bgrnenes feellesskaber, leg og interaktioner. | afdelingen observeres ogsa en samling i bgrnehaven, denne er
rimelig stormed mange bgrn og fire voksne til stede. Der er mange bgrn, der gerne vil sige noget og det farenlille
karakter af, at hver enkelt forteeller deres egen lille historie og der bliverikke den helt store k obling pd hinandenogen
faelles historie. Det ses ellers tydeligt, at personalet harenintention omatggre det til et bgrnefaellesskab, hvorderer
dialog ogplads til bgrnene. Efter den store samling serveres der noget brgd og bgrnene faratvide, atnu ma de gerne
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sniksnakke med sidemanden. Dette afstedkommer lidt sjov med ordet sniksnakke ogden voksne gar med pa det sjove,
pd denmadelegermanmedordene. Etbarnirundkredsen fortaller en oplevelse til den voksne og den voksne siger;
"ejdetlyderspandendevil duikke ogsa forteelle dettil....” og sa naevnesetbarns navn, dersiddervedsiden af. Pa
denne madeinddrages flere bgrn i mindre dialoger rundt omkring i cirklen og det vil sige alle bgrn er meget mere aktive
pa dennemade enddetvartilfeldetiplenum.

| den faglige dialog fremgardet, at dervarenighed om, at observationerne var genkendelige for begge afdelinger.
Personale ogledelse redegjorde forarbejdsmetoderne til at understgtte bgrnefaellesskabet ogman hartalt om voksnes
placeringerog deltagelse i lege oghvordan manunderstgtter legen ogkanudvide denne. En metode erbl.a.at
personalettaler hgjtilegene ogbarnet pd denmade far handlemulighederi dette. Dererogsa voksenstyretlegog
dette eri meget planlagte forlgb medinddelte bgrnegrupper efter bgrnenes behovog deltagelsesmuligheder. Derer
faellesskaber pa tveers af afdelingerne mellembgrnehaverne, derforer det vigtigt,atdererenenstilgangogens
markgrerforbgrnene. Pa mgdet blevobservationen omsamlingogsa drgftet, og personalet harerfaringer medatdele
store samlingeri to, men dette giver ogsa nogle udfordringer. Dererdogbredenighed om, at derskalveere en
tilrettelaeggelse, sa alle bgrn far stgrre deltagelsesmulighed, ogdette afstedkom endialogom, hvordandet vil kunne
Ipses. Det fremgik tydeligt, at personalet eri stand il at reflekterer, modtage feedbackog justererindi praksis.
Metoden”Bgrn i samtaleskema” anvendes til udvikling af legekultur og understgttelse af leg. Man s pgrger refleksivt,
hvorforlege ergode, vardet artefakterne ellerlign. der gjorde dem gode, personalet deltagelsesmade eller andet.
Dennedidaktiske model anvendesbdade pa lege og planlaegningen oger en metodetilgang alle kender. Det fortzelles, at
uderummet ersvaerere at fastholde lege i og man skal facilitere lege udenfor pa en anden made, og dette er personalet
opmarksomme pa. | observationerne ses det, at personalet lykkedes medlege udenfor ogsa, hvad angarlegepladsen.
Personalet forteller om ture til Kongens have, ogderes forberedelse til lege der.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

AfdelingHelligaandskirken Personalet demonstrerer enimponerende evne til atlede leengerevarende samtalerog
dialoger med bgrnene. Pa legepladsen deltager personalet aktivti legen med bgrnene og engagerersigi samtalerom
legens temaer samtidig med, at de bidragertil at udvide legen med nye elementer. Denne tilgangstyrker legen og
stimulerer fantasien samtidig med, at den understgtter sprogligudvikling gennem handlinger. Personalet
eksperimenterer ogsd med ordlegog fjollede situationer, hvor de fejlagtigt udtaler et ord forkert og derefter retter det,
hvilket resultereri morskab og leererige oplevelser for bgrnene. P4 denne made opmuntres bgrnene til at udforske nye
ord og udtryk, samt accepterer udfordringer ved s progligudfoldelse. Personalet er dygtige til at fglge bgrnenes
interesseroginitiativeri deres legsamti deresfortaellinger og forklaringer. De stiller abne spgrgsmalog venter
tdImodigt pa bgrnenes svareller uddybninger, hvilket skaber en atmosfaere afabenhed og inklusio n. Desuden
involverer personaletandre bgrni enhistorie, som et barn erigangmed at fortalle, hvilket beriger dialogen og
engagererflere deltagere. Den made, hvorpa personalet organiserer dagen, ved at opdele bgrnene i mindre grupper og
deltage aktivti disse grupper, muligggr |engerevarende dialoger. Det er tydeligti garderoben, pa legepladsen, ogunder
de initierede legeaktiviteter, som personalet faciliterer, at der er opmaerksomhed pa at udvikle og understgtte sproget.
Ligeledes | aegger personalet vaegt pa atfremme dialogen ved frokosten, ved at opfordre andre bgrn til at svare pa
spergsmal, ferde selvsom voksne treederindi samtalen. Dette giver mange bgrn mulighed for at deltage i samtalen,
forklare deres synspunkter og svare pa spgrgsmalsamt skabe dybere dialoger. Der er teenkt over mange
legemuligheder, men der erikke meget plads til kropslige aktiviteter, men alligevel indtankes dette, ved fx, en
sang/bevagelseslegfor frokost, hvor man startermed at kommei stilling i sinkropvia en Yoga stilling, som det
observeres, atalle bgrn genkender. AfdelingTeaterbgrn Personalet udviser stor opmaerksomhed omkring sproget,
sprogbrugenog de sproglige strategier. Dertales med enrolig oglavstemme forat undga hgje stgjniveauer, hvilket
skaberenatmosfzere, hvorallebgrnene opfordres til at dele deres tanker og deres oplevelser. Personalet straeber efter
atforsta og stgtte bgrnenesforteaellinger ved at stille spgrgsmalog hjelpe dem med at udtrykke sig. | vuggestuen
stgttes det tidlige sprog ogsa af de voksne, der hjeelper bgrnene med at udtrykke sig, ogsaudenord. Personaleter
dygtige til at afleese bgrnenes fglelser og seetter ord pa deres handlinger, hvilket tydeligt viser deres forstaelse og
kendskabtil bgrnene. Vi diskuterede under dialogmgdet vigtigheden af at give de helt sma bgrn tidtil at forstd og
reagere pa det, derbliversagt, hvilketindebarerenvis talmodighed fra personalets side. Leeringsmiligerne, bade de
fysiske ogde sproglige, er stimulerende og tilpasset bgrnenes behov. Gruppeopdelingen giver gode muligheder for
kommunikation og dialog, bade mellembgrnene og mellem bgrn og voksne. Pa denne dag, hvor der ikke er adgangtil
enlegeplads, erdet naturligt at ga ture i naeromradet, hvilket giver bgrnene mulighed for at udforske og mgde andre
bgrn fra den andenafdeling.

Teaterbgrneinstitutionen
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| den faglige dialog fremgardet, at manharlavetvisualiseringer af fglelser somunderstgtter at kunne tale om sine
folelser. Mantalermedbgrnene omatfxdrille forsjovog faralvor, dette ogde gvrige observationer er genkendelige
foralle pa mgdet. Mantaler med bgrnene om fglelser ogandresfglelserog at fglelser ’lkommer pa besgg” og pa den
made bliver det meget nuanceret og leererigt for bgrnene at maerke fglelsen, som eksisterer i kroppen, narde
italesaettes. Man andrer lzeringsmiljger efter bgrnenes behovog sikre sig, at bgrn der har brug for fysisk aktivitet
tilbydesnogetde gernevil deltagei. En differencerne tilgang til aktiviteterne og deltagelses muligheder manstillerde
forskellige bgrn sikre atalle til gode ses. Som metode anvendes fx Sprogtrappen og "henimod sprog” som allei
personalegruppen erbekendt medogarbejderudfra. Dererogsa udfra de udvalgte metoder, at man reflekterer over
og tilretteleegger de sproglige laeringsmiljger. Dette gaelder bade pa enkelt niveau og fordele afgruppenogden
samlede gruppe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Teaterbgrneinstitutionen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at deriinstitutionen eren velfungerende og velrepraesentativ bestyrelse og ved afgang
af bestyrelsesmedlemmer, erdet tydelige procedure for, hvem der traeder ind. Suppleanter deltager ogsa pa
bestyrelsesmgder, for at veere godt orienteret ogopdateret, disse har dog ingen stemmeret. Man fokuser pa det
enkelte barns og bgrnegruppens udvikling, | sering ogtrivsel og i tilfelde af stgrre paedagogiske tiltagdiskuteres dette
med bestyrelsen. Derarbejdesefterenarshjulibestyrelsesarbejdet, dette sikre, atmankommerrundtom alle
begivenheder, derudovererderplads tilad hocsomfylder pt. Nye tiltag kommunikeres ud til alle foreeldre, og man har
opdagetat, hvis denne kommunikation gives pr.sms, sa for flest mulighed for atlaese den. Det opleves, at der formidles
godt pa foreldremgderne og disse mgder ergodt besggt. Der er ogsa besggstid, hvor foraeldre booker en eftermiddag
og deltager. Dette ervalgt fordimanibestyrelsen harvalgt at fastholde afleveringer og hentningeri garderoben, sa vil
man gerne pa andre tiderinvitere foreldrene indi deres barns hverdag. Dette er med begrundelse i, at mange forzeldre
ind og udforstyrre bgrnenes opmaerksomhed, som saerligti de tidlige ar er begraenset til fa minutter. Der er ogsa
foreeldrekaffe og foraeldrene organiserer dette indbyrdesog dette koncept er blevet ensucces oger udvidet med
bedsteforzeldrekaffe. Derredeggres forforaeldresamarbejdet, og foraeldrene fgler sig godt guidet ogvejledti
hverdagenfremgardetaf dialogen. Derinformeres ogsa om paedagogik, metoder og temaertil fxalle foreeldre og dette
kan uddybesidialogeri hverdagen medhverenkel forelder. Ved fgrste samtale fortelles dertydeligt, hvad der
forventes oghvordan derarbejdes padagogiskmed det enkelte barn. Foraeldrene genkender arbejdet og samarbejdet
omkringderes barnfra hverdagen, hvorderopleves en god ogtaet dialog. Et eksempel var, at ved afhentningkan der
vaere en beskedtil foreldrene, som er praecist overgivet til det personale som lukker, fra vedkommende som har haft
oplevelsenmedbarnet, og det kanaltid fglgesop af en udvidet dialog eller opringning. Udover de gode dialogeri
hverdagen, erderaltid mulighed for mgder, hvor noget kan uddybes og der er fastemgde omring barnets udvikling og
trivseliden periode barnet eri institutionen og ved overgang til skole/KKFO eller andet dagtilbud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Teaterbgrneinstitutionen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes bevist med den fgrste modtagelse, det kanvaere i vuggestuenelleret
barn som ertilflytteti bgrnehaven. Mansikrer sig hver gang engod opstart og fokusere pa atlzere hele familien at
kende. | vuggestuen erovergangen ogsa fokuseret pa, at barnet for fgrste gang skal passes udenfor hjemmet, ogman
sporgerderforind, til hvordan barnet erhjemme for at kunne imgdekomme behovog fa detlille barntil at fgle sig tryg.
Dereraftale om "sterkt samarbejde” for begge afdelinger, hvor dersamarbejdes med en af kommunens skoler. Der er
i denne aftaleindgaet samarbejde med samme skole for begge afdelinger, hvilket giver god menig pa baggrund af det
arbejde man ggr med f@rs kole-paedagogik pa tveers af afdelingerne. | det paedagogiske arbejde er fgrskolebgrnene i
grupperog mgdespa tveers i fx Kongens have foratunderstgtte et feellesskab. Dererenens ogsamme metode til bgrn
som stopper,om de skal flytte elleri skole, dette giver ensikker overgangsmarkgr for bgrnene ogenbegivenhedat
glaede sig til med en tryg genkendelighed. Foraeldrebestyrelsen har ogsa arbejdet med overgangen til skole/KKFO og alle
foraeldre kender til overgangen. Der afholdes formgde for alle skolestarter, fgr et generelt foraeldremgde, hvorde bl.a.
bliver praesenteret for den padagogik, som mantilretteleegger med i enf@r-skolegruppe. Deranvendesbl.a. narrativer
om detatskal skifte til KKFO/skole, sa det bliver mere handgribeligt for bgrnene og der ikke opstar en fremtids “tage” /
usikkerhed hos hverenkelt. P4 mgdet fortaellesogsaom overgangssamtale og overleveringer, og hvordanforzeldrene
hverisarbliverinddragetidette og hvornariforlgbet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Teaterbgrneinstitutionen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at dereren grundig ogstruktureret evalueringafden paedagogisk praksis, der har
fokus pa systematisk anvendelse afveaerktgjer somsprog- og TOPI-vurderinger for at forbedre bgrns leering og trivsel.
Institutionenviser en steerk forstaelse for at skabe en sammenhang mellemvurderingerne ogden paedagogiske
praksis, hvor bade personalet og foraeldrene erinvolveretihandleplaner og opfglgning. Der er ogsa fokus pa at tilpasse
den daglige paedagogikforatsikre, atalle bgrn far de bedste betingelser for udvikling i den daglige tilre tteleeggelse.
Desudenerderentydelig feedbackkultur, somunderstgtter personalets faglige udvikling ge nnem aktionslaering og
refleksion over praksis. Institutionen arbejder malrettet med faste strukturer og metoder, hvilket giver mulighed for
fleksibilitet og individualisering aflaeringsmiljpet for bgrnene. Institutionen kan forklare deres evalueringsmetoder og
dette giveranledning til envurdering af, at praksis opfylder de fleste af de givne kriterier. Dagtilbuddet kani dialogen
redeggre forog dokumentere, atindsatsenharsatsporipraksis. Derfor skal dagtilbuddet fortsaette det gode arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Teaterbgrneinstitutionen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Jf. tilsendte mail d. 24.04.24 til tilsynsfgre nde Heidi Paaske Jgrge nsen <;HP6W @kk.dk>

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er sdledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Institutionen gnsker atvidereudvikle og vedligeholde den virkningsfulde peedagogiske praksis. Gennempersonalets
iagttagelser og faglige refleksioner skabervi Igbende ideer til nye handlemuligheder, der bevarer og hgjner kvaliteteni
dagtilbuddet. Vores paedagogiske tydelighedivores praksisnaere arbejde har skabt et mulighedsrum for, atvi nu kan
arbejde medbegrebet 'Slow paedagogik'ift. vores allerede eksisterende padagogiske ramme. F.eks. hvordanvi far
etablereten'slow paedagogisk tilgang' i vores eksisterende rutinepaedagogik og vores fadilitering af vokseninitieret
|legefeellesskaber mm. Bestyrelsen vil understgtte ove nstaende optagethed hos ledelse ogmedarbejder bl.a.vedatse
pa formidlingsdelenttil forzeldre, sa den'slow paedagogiske tilgang' gribesrigtigt afforseldregruppen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Systematisk og metodisk bevidst vedligeholder vi nuen fzlles faglig grundforstaelse afdelingerne i mellem. Vi
genbesgger fastlagte malformuleringer, som vi reviderer ud fra aktuelle bgrnegruppe, samtidig med at vi ggros ny
faglige opdagelser, der skalsammenflettes med eksisterende. Vi holder fasti vores virkningsfulde evalueringspraksis
med benyttede metodikker; aktionsleering, SMTTE og praksisfortaellinger. Vi eribestyrelsen stolte af den hgje faglighed
dereksistereri hele institutionen. Dette kommer blandt andet til udtryk i den made hvorpa hele personalegruppen
formaratarbejdei forleengelse afhinanden og vaere i nuet sammen med bgrnene. Den ro derskabes i bgrnegruppen
gennem det meget fine naerveer, der eksisterer mellem de voksne ogbgrnene. Den made hvorpa institutionen lykkes
med atinkludereralle bgrnene ved at behandle alle ens ved at behandle demforskelligt. Den made der arbejdes med
bgrnefaellesskaber foratsikre bgrnenes udvikling og lzering.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Lgbende aktionslaeringsforlgb sikre systematisk, at vi vedligeholder en meningsfuld praksisnaer paedagogik, hvorden
faglige intention erretningsgivende for vores nye afprgvninger og aktioner.

Teaterbgrneinstitutionen
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Teaterbgrneinstitutionen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan
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(0-5-ars institutioner) https://www.teaterboern.dk/paedagogik/item/download/62

_02b7a4bbc777d5ca31547c5ed8a8ed 62

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://www.teaterboern.dk/paedagogik

paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 05-09-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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